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 वषर् 2016 की मीठी शभु कामनाएँ,पᲂगल, मकर सᮓंािंत एवं गणतंᮢ  िदवस की बधाइया।ँ 
7वा ँवतेन आयोग की नशील ेिसफािरशᲂ को हटाने,िबबके देबराय की कठुर िसफािरशᲂ को 
फᱶ कन ेके िलए अनंत कालीन काम रोको के िलए तयैार हᲂग.े.. 
 
रेलवे के िᮧय भाइयᲂ और बहनᲂ तथा उऩके पिरवारᲂ को एस आ ई ई एस  एन एफ आ ई आर की ओर स े
2016 वषर् की शभु कामनाएँ एव ंगणतंᮢ  िदवस बधाइयाँ अिपत करते ह।ᱹ छठे वतेन आयोग गिठत करवाने 
के साथ साथ, साक्षी ᮧदान कर, केन्ᮤ सरकार एव ंरेलव ेबोडर् स्तर पर होनेवाली बठैकᲂ मᱶ भी भाग लकेर, 
कई हडतालᲂ का आयोजन करके अनिगनत  आदशेᲂ को हािसल करनवेाला सघं ह ैएस आर ई एस – एन 
एफ आई आर। 
एस आर ई एस - एऩ एफ आई आर की सफलताᲐ मᱶ कुछ – 

*दास किमटी ᳇ारा िपछले 40 वषᲄ मᱶ कमर्चािरयᲂ को छ महीन ेमᱶ एक बार डी ए विृ᳍। 

*लासर्जसे योजना ᳇ारा िपछल े10 सालᲂ मᱶ 4200 वािरसो / आि᮰तो को नौकरी। 

*सभी रेल कमर्चािरयᲂ को एसी ᮰णेी मᱶ याᮢा करने का आदशे। 

*मिहलाओ ँको 730 िदन की िशश ुपालन छुᲵी। 

*महानतेा टी वी आनंदन भतूपूवर् सासंद के ᮧयास के ᳇ारा 1954 स ेपने्शन,पिरवार पने्शन लाग।ू 

*सवेारत किन᳧ कमर्चािरयᲂ को जी डी सी ई,एल डी सी ई ᳇ारा जे ई,ए एस एम,बु᳴ कग 
िलिपक,तकनीिशयन,टी सी जसैी पदᲂ को ᮧा᳙ करने की रास्ता खोल ेजाना। 
*1979 मᱶ पी एल बी बोनस योजना को लाग ूकरके सबको बोनस । 

*िपछल े30 सालᲂ स ेभी ज्यादा काल के िलए 30 ᮧितशत एच आर ए को वतेन मᱶ ही ᮧा᳙ करवाया गया। 

*अंतिरम राहत एवं महगंाई भᱫे को वतेन मᱶ जोडकर िपछले 4,5 तथा छठा वतेन  आयोगᲂ के ᳇रा वतेन मᱶ 
बढत लाया गया । 
*ᮧोत्साहन,समयोपिर भᱫा, पिरवार योजना भᱫा जसैी कई भᱫᲂ को ᮧा᳙ करवाया गया। 

*1.11.2013 स ेसीआरसी ᳇ारा अपᮕडेेशन दने ेका आदशे,रेलवे बोडर् ᳇ारा जारी करने पर भी दिक्षण रेलव े
मᱶ कई सवंगᲄ मᱶ उसे लाग ून करन ेकी बात का खडंन करते ह।ᱹ 
*7वा ँवेतन आयोग,डीए मजर्र,अतंिरम राहत,नयी पᱶशन योजना र᳎ करना,वािरस को नौकरी,ऐक्ट अᮧᱶटीस 
को नौकरी,आयकर सीमा बढत,सीिलग रिहत बोनस जसैी मखु्य 55 अंश मागं को परूी न करनेवाल ेकेन्ᮤ 
सरकार और रेलव ेबोडर् का खडंन करत ेहुए एस आर ई एस – एन एफ आई आर ᳇ारा चलाए गए िनरंतर 
सघंषर् ᳇ारा तब के ᮧधान मंᮢ ी ᮰ी मनमोहन िसह जी ने 29.3.2014 को 7वाँ वतेन आयोग घोिषत िकया। 
िफर भी 23.12.15 को नई िदल्ली मᱶ सम्मलेनᲂ स ेहुई बैठकᲂ मᱶ डॉ एम राघवय्या जी ᳇ारा ज़ोर िदय़ ेजान े
के कारण रेलवे मंᮢी नᱶ िवᱫ मंᮢ ी को िसफािरश पᮢ भजेन ेका िनणर्य ᮧकट िकया।    
केन्ᮤ मᱶ शासन संभालनेवाले ᮧधान मंᮢी माननीय मोदी जी, रेलवे को िनजीकृत करने के िलए िबबेक 
दबेराय किमटी गिठत करके शत ᮧितशत िवदशेी सीधी इन्वेस्टमᱶट को बढ़ाने मᱶ लगे हुए ह।ᱹ 



रेलवे को बचाने के िलए,भारत दशे की रक्षा करने के िलए, ᮰िमकᲂ को इकिᲶत करके एस आर ई एस – एन 
एफ आई आर लगातार कई हड्तालᱶ करता आ रहा ह।ै िदनांक 28.4.2015 को हमारी मुख्य मांगᲂ को पूरी 
न करनेवाले केन्ᮤ सरकार को खंडन करते हुए संसद घेराओ आंदोलन,िबबेक देबराय किमटी के िवरोध 
िसफािरशᲂ की िनदा करते हुए 25.6.2015 को दशे भर का आंदोलन, 2.9.2015 को हुए जनरल स्ᮝाइक 
को सहयोग दतेे हुए धरना, 19.11.2015 को दशे भर का आंदोलन चलाने के पिरणामस्वरूप उसी रात को 
7वाँ वेतन आयोग ने केन्ᮤ सरकार को अपनी िसफािरशᲂ को समिपत िकया ।   
वेतन आयोग िसफािरश या िपशाच आयोग षडयंᮢ ? 
केन्ᮤ सरकार के सभी ᮰िमकᲂ ᳇ारा आशा भरी अपेक्षा के िवपरीत, नवंबर 19 को समिपत वेतन आयोग की 
िसफािरश अिधकांश ᮰िमकᲂ,सेवािनवृᱫ पᱶशनदारᲂ को धोखा दनेेवाला रहा। 7वाँ वेतन आयोग िरपोटर् के 
पेज नंबर 63 पारा नंबर 4.2.9 मᱶ गत वेतन आयोग की िसफािरशᲂ और 7वे आयोग की तुलनात्मक दिृ᳥ को 
दशार्या गया ह,ैिजसके अनुसार 1986 मᱶ 4वाँ वेतन आयोग 27.6 ᮧितशत, 1996 मᱶ 5वाँ वेतन आयोग 31 
ᮧितशत, 2006 मᱶ 6वाँ वेतन आयोग 54ᮧितशत वेतन को बढा, 7वाँ वेतन आयोग को 14.28 ᮧितशत 
बढाने की ᳴ढढोरा अन्याय नहᱭ तो क्या ह?ै 
ह ेकेन्ᮤ सरकार 7वा ँवतेन आयोग की िसफािरशᲂ के िन᳜िलिखतानसुार सशंोिधत करवाएँ। 
*2.57 वतेन िनणर्य को बदलकर 3.7 गनुा बढाना। 

*न्यनूतम मािसक वतेन  रुपये 18000- को रुपय े26000- करना। 

*1.1.2016 को 1.1.2014 स ेᮧभावी दनेा। 

*र᳎ िकए गए 52 भᱫᲂ को पनुः ᮧदान करना। 

*र᳎ िकए गए त्यौहार, बाड जसैे भᱫᲂ को रोककर पनुःᮧदान करना। 

*24ᮧितशत,16ᮧितशत,8ᮧितशत के ᮓमानसुार कम िकए गए एचआरए को पनुः *30ᮧितशत,20ᮧितशत 
और 10 ᮧितशत बनाकर दनेा। 
*तकनीिशयन ᮕडे II को ᮕडे I मᱶ िमलाना। 

*िरस्क अलवसं को ᮝेक मᱶटेनरᲂ को िदए जानवेाले रुपये 2700 को  रुपय े5000 तथा गटे कीपरᲂ को िदए 
जानवेाले रुपये 1000  को 2000 करना । 
*स्टेशन ᮧबधंक, पयर्वेक्षकᲂ को ᮕडे पे रुपये 4800 ,रुपये 5400 ᮧदान करके वतेन  िनधार्िरत करना। 

*एमएसीपी ᳇ारा तीन अपᮕडेेशन  के स्थान पर 5 ᮧदान करना। 

*वेतन विृ᳍ को 3 ᮧितशत स े5 ᮧितशत बढाना । 

*महगंाई भᱫा 50 ᮧितशत बढ़ते ही उस ेवेतन मᱶ जोडना। 

*िफक्सड मिेडकल भᱫे को रुपये 500 स ेरुपये 2000 बनाकर दनेा। 

*20 वषर् पिूत हुए कमर्चािरयᲂ को अहर्ता के आधार पर बाहर भजेने को रोकना। 

*पदो᳖ित के िलए वेरी गडु की योग्यता िनणर्य को हटाना। 

*सवेा िनवᱫृ होनवेालᲂ को 50ᮧितशत पᱶशन को बदलकर 67 ᮧितशत देना। 
कई ᮧमखु मागंᲂ को हािसल करन ेके िलए हम एक सनेा के अधीन शािमल हᲂग।े 
एकिᮢत सघंषर् से सफलता ᮧा᳙ करᱶग।े 
उत्पादन को बढाने की अनेक सुिवधाएँ होने पर भी काम को बाहर सᲅपना क्यᲂ ? 



रेलवे मᱶ सक्षम ᮰िमक होने पर भी,1000 एसी लोको इंजन,800 डीसल इंजन तैयार करके उसका मरम्मत 
कायर् िवदशेᲂ को सᲅपने का केन्ᮤ सरकार के िनणर्य का खंडन करते ह।ᱹ 
ईसीएस ᳇ारा बोनस िवतिरत करने के िलए 7.10.2015 को रेलवे बोडर् के आदशे के अनुपालनाथर् 8.10.15 
को सवारी िडब्बा कारखाना मᱶ और 8.10.15 को दिक्षण रेलवे के सेलम मंडल मᱶ बटवारा िकये जाने से 
रोककर, कमर्चािरयᲂ से िवकल्प देकर नकद के िलए िवकल्प दनेेवालᲂ को पहले और ईसीएस ᳇ारा िवकल्प 
दनेेवालᲂ को उसके बाद देने की कब᲻ी खेल खेलनेवाले ᮧािधकृतᲂ के कमᲄ को पहचािनएं। 
बाढ़ िनवारण और बाढ़ अिᮕम 
तिमलनाडु मᱶ बाढ़ से बाधा हुए सभी रेलवे कमर्चािरयᲂ को रुपये 20 हजार बाढ़ िनवारण दनेे के िलए एस 
आर ई एस – एन एफ आई आर ने रेलवे बोडर् पर दबाव डाला, लेिकन बाढ़ अिᮕम रुपये 7500 को 24 
मािसक इंस्टाल्मᱶट मᱶ या तीन मािसक इंस्टालमᱶट मᱶ िडडक्ट करने के िलए दिक्षण रेलवे ᮧशासन ने 3.12.15 
को आदेश जारी िकय़ा। सवारी िडब्बा कारखाना मᱶ 10.12.15 को ही बटवारा हो जाने के बाद भी दिक्षण 
रेलवे माᮢ मᱶ क्यᲂ आज तक ᮧदान िकए िबना समय बीता जा रहा ह।ै अबर्न बᱹक ᳇ारा बाड िनवारण ᮧदान 
िकए जाने के बहाने  रुपये 20 हजार  ऋण ᮧित माह रुपये 575 के रूप मᱶ 48 माह के इंस्टालमᱶट मᱶ िडडक्ट 
करके ब्याज माᮢ के रूप मᱶ रुपये 7600 वसूल करनेवाले ᮧािधकृत हिर᳟न्ᮤ वेषधारी को दखेᱶ।  
ᮧशासन ᳇ारा िदए जानेवाले बाढ़ अिᮕम को रोकने के कारण अबर्न बᱹक मᱶ सदस्य न होने वालᲂ को और 
लोन न मांगनेवालᲂ को भी धोखा दनेेवाले ᮧािधकृतᲂ की नकली सेवा दखेᱶ। 
एसआरईएस एनएफआईआर की मांगᲂ को स्वीकार करके तिमलनाडु मᱶ हुए बाढ़ के कारण 13.11.15 
,िदसंबर 2,3, और 4 तािरखᲂ मᱶ िवशेष आकिस्मक छुᲵी ᮧदान करने का आदशे जारी िकए महा ᮧबंधक जी 
को धन्यवाद। 
घोर नुक्सान होने के कारण, 5 िकलोमीटर की नज़र मᱶ दखेे िबना सब को िवशेष आकिस्मक छुᲵी ᮧदान 
करने के िलए एसआरईएस एनएफआईआर ने ज़ोर िदया ह।ै                                                                                   
बाढ़ मᱶ बािधत जनता को एस आर ई एस िनवारण सवेा 
चे᳖ै ितरुवᱫूर मᱶ आर ई वास स्थान मᱶ, कोसप्पूर आईएनटीयूसी नगर, कितरवेड जैसे स्थानᲂ मᱶ तथा 
ितरुवटᱫै और ओᲵेरी के अनाथ बᲬᲂ के आ᮰मᲂ मᱶ, िवळुप्पुरम, कडलूर क्षेᮢᲂ मᱶ, पोᱫनूर वकर् शाप के 
एसआरईएस कायर्कतार्Ა की ओर से िनवारण वस्तुएं बािधत लोगᲂ को सीधा जाकर िवतिरत िकये गये। 
अतंर मडंलीय आवदेन स्थानातंरन के िलए पजंीकृत सवेारत कमर्चािरयᲂ  को तरंुत स्थानातंरन आदशे जारी 
करने को दिक्षण रेलव ेᮧशासन स ेज़ोरदार मांग ᮧस्ततु करते ह।ᱹ 
रुपय े7000 सीिलग के आधार पर पीएलबी बोनस   
एस आर ई एस एन एफ आई आर ᳇ारा ज़ोर िदए जाने के कारण 2014-15 िवᱫीय वषर् के बोनस सीिलग 
रुपये 7000 को संशोिधत कर 1.9.2015 को लेबर मंᮢालय ᳇ारा घोिषत िकए जाने के तुरंत बाद 
8.9.2015  को रेलवे मंᮢी महोदय और 5.10.15 को माननीय ᮧधान मंᮢी को लागू करने के िलए डॉ 
राघवय्या जी ने पᮢ िलखा था। पुराने सीिलग के आधार पर 7.10.15 को जारी िकए गए बोनस आदशे को 
संशोिधत कर नए सीिलग के आधार पर 1.4.15 के पूवर् िदनांक से ᮧभावी देकर लागू करने के िलए 
एसआरईएस एनएफ आई आर ᳇ारा लगातार ज़ोर देने के कारण संसद मᱶ 22.12.15 को लेबर कल्याण 
मंᮢी ᳇ारा पेश िकए गए नए सीिलग रुपये 7000 के िलए अहर् बोनस संशोधन मसोदा आवाज मत ᳇ारा 
पािरत िकये जाने की बात को ᮧस᳖ता से सूिचत करते ह।ᱹ  
नई िदल्ली मᱶ 23.12.15 को संप्᳖ बैठक मᱶ अध्यक्ष डॉ राघवय्या जी ने बोनस अरीयसर् को तुरंत बटवारा 
करने के िलए रेलवे मंᮢी से ज़ोर िदया। 
 
 
 



899 पृ᳧  वतेन आयोग िसफािरश - वेतन वृि᳍ ह ैया धोखा     
6 वाँ वतेन आयोग ᳇ारा िमल रहा वतेन 7वा ँवतेन आयोग ᳇ारा िमलनेवाला वतेन 
ᮕडे प े परुाना 

वेतन 
डीए कुल 

वतेन 
िडडक् 
शन

अब िमल  
रहा वतेन

ᮕडे प े डीए िडडᲣ 
शन

िमलनवेाला 
वतेन 

विृ᳍ 

1800 7000 8750 15750 1605 14145 18000 - 3300 14700 555 
1900 7730 9663 17383 1770 15623 19000 - 3490 16410 787 
2000 8460 10575 19035 1934 17101 21700 - 3670 18030 929 
2400 9910 12388 22298 2260 20038 25500 - 4050 21450 1412 
2800 11360 14200 25560 2586 22974 29200 - 4420 24780 1806
4200 13500 16875 30375 3068 27307 35400 - 6040 29630 2053
4600 17140 21425 38565 3887 34678 44900 - 6990 37910 3232 
4800 18150 22688 40838 4114 36724 47600 - 7260 40340 3616
5400 20280 25350 45630 4593 41037 53100 - 7810 45290 4253
अब िमलनेवाले वेतन से 7वाँ वेतन आयोग िसफािरश मᱶ िमलनेवाले वेतन  की तुल्ना करने पर न्यूनतम वृि᳎ 
ही वेतन मᱶ होगी। यह वेतन अगले 10 वषर् तक बने रहने के कारण 7वाँ वेतन आयोग ᮰िमकᲂ को वंिछत 
करना स्प᳥ िदखाई दतेा ह।ै 
बुरी िसफािरश को हटाने के िलए दशे भर 27.1.15 से काला िदवस अनुि᳧त िकया गया।  
ᮕपू इंश्यरूᱶस योजना मᱶ 7वा ँवेतन आयोग िसफािरश मᱶ वजै्ञािनक धोखा देिखए। 
माह मᱶ रुपये 30 कटौती करके सीजीआईएस ᮕूप इंश्यूरᱶस रकम को 7वाँ वेतन आयोग मᱶ बढ़ाकर रुपये 
1500 कर िदया ह ैिजसका 70 ᮧितशत बचत खाते मᱶ  30 ᮧितशत इंश्युरᱶस खाते मᱶ रखा जाएगा। 
उदाहरण के िलए 30 साल सेवा करनवेाले कमर्चािरयᲂ को  
मािसक 
िडडेक्शन रुपय े

वािषक 
िडडेक्शन रुपय े

वािषक बचत
रुपय े

30 साल की 
बचत रुपय े

वािषक बीमा
30% रुपय े

30 साल मᱶ 
बीमा रुपय े

मृत्य ु होन े पर 
कमर्चारी को 
रुपय े

1500 18000 12600 378000 5400 1,62000 15,00,000
एलआईसी अनमोल जीवन – 2 
वािषक बीमा जमा 5 साल बीमा जमा न्यनूतम 5 साल जमा करने पर मतृ्य ुप᳟ात  
6229 31145 24,00,000
* एल आई सी अनमोल जीवन – 2 पािलसी को िसफर्  5 साल पैसा जमा करन े स ेही मतृ्य ुप᳟ात रुपय े24,00,000 
िमलेगा । 
*लेिकन सी जी आई एस योजना के तहत 30 साल तक जमा करन ेपर भी मतृ्य ुप᳟ात कुल बचत और बीमा िमलाकर 
15,00,000 िमलेगा। 
अगर हमारे सी जी आई एस का पसैा एल आई सी अनमोल जीवन – 2 पर लगाया जाए तो 30 साल बाद मतृ्य ु
प᳟ात 1,24,00,000 िमलगेा। 
ᮧशासन  िडडक्ट करेगा ज्यादा रकम.. देगा तो बहुत कम रकम... 
एलआईसी की तलु्ना मᱶ हम ेिमलनेवाल ेरुपय े1,24,00,000-  
केन्ᮤ सरकार कमर्चािरयᲂ को केन्ᮤ सरकार ही धोखा द ेसकता ह ैक्या ?  
लडकर ᮧा᳙ िकए गए अिधकारᲂ को छीननेवाले केन्ᮤ सरकार को खंडन करके मांगᲂ को हािसल करने की 
सफलता पाने के िलए 
रा᳦ीय सयंᲦु सघंषर् सिमित नतेा डॉ एम राघवय्या के नतेतृ्व मᱶ माचर् ᮧथम स᳙ाह मᱶ अनतं कालीन काम 
रोको हडताल करᱶग े... सफलता हािसल करᱶगे। 
 डा एम राघवय्या अध्यक्ष                                                              पी एस सूयर् ᮧकाशम महा सिचव 
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