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bj‹gFâ ïuÆšnt bjhÊyhs® r§f«

»U°Jk° & 2019 ò¤jh©L, bgh§fš, FoauR  âd ešthœ¤J¡fŸ
7tm‹gh®ªj bjhÊyhs rnfhju, rnfhjÇfS¡F«, mt®fsJ FL«g¤jhU¡F« »U°Jk° k‰W«
2019« M©o‹ ïÅa ò¤jh©L, bgh§fš, FoauR âd ešthœ¤J¡fis SRES - NFIR bjÇÉ¡»wJ.
07-02-1919 M« M©L bgu«óÇš SRES  Jt§f¥g£L 3-9-1927« M©L m©zš kfh¤kh fhªâ k‰W«
f°öÇghŒ  m«ikah® mt®fshš mo¡fš eh£l¥g£L bjhÊyhs®fË‹ nguhjunthL mobaL¤J it¤J
ü‰wh©il bfh©lhl cŸnsh«. M§»nyaÇ‹ moik rhrd¤âÈUªJ ehL ÉLjiy bgw SRES Rjªâu
nghuh£l¤âš KGikahf j‹id m®¥gÂ¤J¡ bfh©L gšntW mw¥nghuh£l§fis ïuÆšntÆš el¤â
M§»nyaiu âzw it¤jJ m‹W!

bgu«óÇš cŸs SRES‹ k¤âa r§f x‰Wik Ãiya¤â‰F njáa jiyt®fshd âU. tšyghŒ
gnlš, r£l khnkij Dr. B.R. m«ng¤fh®, âU. #tA®yhš neU, âU. b#aãufhZ ehuhaz‹,
âU.K.fhkuh#®, âUkâ. ïªâuhfhªâ, âU.uh#hÍ ngh‹w gy® tUif jªJ áw¥ã¤JŸsh®fŸ. 1929
Kjš 1934 tiu SRES‰F jiytuhf ïUªj âU.V.V.»Ç mt®fŸ ïªâa eh£o‹ FoauR jiytuhf
bghW¥ng‰W bgUik nr®¤JŸsh® v‹gJ F¿¥ãl¤j¡fJ. ïuÆšnt bjhÊyhs®fS¡fhf gšntW
e‹ikfis brŒJ j‹ thœehŸ KGtJ« j‹dyÄ‹¿ ciH¤â£l bjhÊ‰r§f khnkij kiwªj âU.
T.V.Mdªj‹,Ex.M.P. mt®fis beŠáš Ãid¤J gh®¡»nwh«. m‹W ïuÆšnt bjhÊyhs®fS¡fhf
bg‹õ‹ â£l¤ij mt® bfh©L tªj nghJ nftykhf ngáat®fŸ všyh« ãwF XŒî bg‰wîl‹ mt®fŸ
thG« fhy¤âš jh‹ mj‹ k»ikia f©L ÉaªJ ghuh£oaJ«, jtwhf ngáaj‰F tUªâaJ« c©ik.
ïuÆšnt bjhÊyhs®fS¡F ešyij brŒnt‹ v‹W brhšÈ j‰nghJ M£á brŒ»w k¤âa muá‹
bjhÊyhs Énuhj ngh¡if f©o¤J SRES - NFIR nghuho tU»wJ ï‹W! m‹W Kjš ï‹W tiu k¤âa
muál« gy f£l ng¢Rth®¤ij el¤âí«,  ghuhSk‹w« k‰W« ïuÆšntÆš cŸs mid¤J GM/DRM/
CWM   mYtyf§fŸ, gÂkidfŸ, o¥ngh¡fŸ K‹ghfî« bjhl®ªJ gšntW nghuh£l§fis el¤âaâ‹
gadhf¤ jh‹ VG r«gs fÄõ‹fis mik¤J  mjndhL Éthj« brŒJ gy c¤âuîfis bg‰W
mKšgL¤âa r§f« jh‹  SRES - NFIR v‹gij midtU« m¿å®fŸ. K¡»a gy nfhÇ¡iffis bt‹¿l
SRES - NFIR jiyikÆš ïizªJ brašgl midtiuí« thß® thß® v‹W miH¡»nwh«.
SRES - NFIR brŒj rhjidfËš áy..
1. 1954š bg‹õ‹ / FL«g bg‹õ‹ â£l¤ij mKšgL¤â bjhÊyhs®fis thH it¤âU¥gJ.
2. jh° fÄ£o _y«  flªj 42 M©Lfshf  6 khj¤â‰F xU Kiw DA ca®î bg‰W¤ jªjJ.
3. 1979š nghd° r£l¤ij mKšgL¤â midtU¡F« PLB nghd° bg‰W¤jªjJ k£Lkšyhkš

2006 -07¡F %.2301/-,  2014-15¡F %.8976/- mÇa®[hfî« bg‰W jªjJ.
4. 10 M©LfS¡F xUKiw CRC _y« m¥»nunlõ‹ bg‰W jªjJ.
5. HRA, ï‹br‹o›, OT myt‹°fisí« k‰W« m£th‹°fisí« bg‰W jªjJ.
6. ACP ¡F ãwF MACPS _y« 3 m¥»nunlõ‹fis  bg‰W jªjJ.
7. CCL, En Cashment Leave, kh‰W âwdhËfS¡F 4 eh£fŸ SCL bg‰W jªjJ.
8. LARSGESS â£l¤â‹ _y« thÇRfS¡F ntiy bg‰W jªjJ.
9. ïuÆšnt bjhÊyhs®fŸ midtU¡F« AC nfh¢áš bršy gh° bg‰W jªjJ.
10. ïwªj bjhÊyhs®fË‹  thÇRfS¡F f«ghÌnd£ m¥ghÆ‹£bk©£ bg‰W jªjJ.
neõdš bg‹õ‹ â£l«

V‰fdnt NFIR - Rly, Bd., PNM Sub No.20/2006 _y« bjhl®ªJ ng¢Rth®¤ij el¤âaâ‹ mo¥gilÆš
01.01.2004¡F ãwF ntiyÆš nr®ªj ïuÆšnt bjhÊyhs®fS¡F bg‹õ‹ / FL«g bg‹õ‹ tH§f Rly.
Bd., ÆlÄUªJ 29.05.2009 m‹W« (RBE No.31/2009 dt, 29.5.2009)  Û©L«  Rule 38,49,50& 54 of CCS (Únsion)
Rules 1972 mo¥gilÆš bg‹õ‹, FL«g bg‹õ‹  ï‹ntÈ£ bg‹õ‹, DCRGI 31.7.2017  m‹W  c¤juthf bg‰wJ.

gÂÆ‹ nghJ ïuhQt¤âdiu fh£oY« ïuÆšnt JiwÆš jh‹ cÆÇH¥ò mâf«.  vªj Jiwiaí«
x¥ãl Koahj tifÆš mo¥gil, ghJfh¥ò trâfË‹W gÂah‰W« ïuÆšnt bjhÊyhs®fS¡F òâa
bg‹õ‹ â£l¤âÈUªJ Éy¡F mË¡f NFIR bjhl®ªJ tÈíW¤âa fU¤âid V‰W ïuÆšnt mik¢r®
foj« vGâÆUªJ« mjid V‰f kW¤â£l Ãâ mik¢rf¤â‹ jtwhd KoÉid f©o¤J«, òâa
bg‹õ‹ â£l¤ij  u¤J brŒí« c¤juit clnd btËÆl it¡FkhW 19.3.2018 m‹W ïuÆšnt
mik¢rU¡F GS/NFIR foj« mD¥ãíŸsh®. ïU¥ãD« 10% ão¥gij ÃW¤â òâa bg‹õ‹ â£l¤ij
u¤J brŒtnj y£áakhf it¤J SRES-NFIR bjhl®ªJ nghuho tUtij midtU« m¿å®fŸ.

ï‹ÍÅaÇ§ ãÇî
1. SRES-NFIR 7tJ Câa¡FGÉl« bjÇÉ¤âUªj bknkhu©l« Page No.75-80&158 Para No.14š

bjÇÉ¤J 28.7.2014 m‹W tÈíW¤âaj‹ gadhf ouh¡bkÆ‹ld®fS¡F Ç°¡ & Ah®LÎ¥ myt‹°
khj« %.2700/- I 01.07.2017 Kjš tH§»l ïuÆšnt ngh®L 10.8.2017 m‹W c¤juî ãw¥ã¤jJ. gy
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ïl§fËš ouh¡bkÆ‹ld®fS¡F bfhL¤j gz¤ij ão¤j« brŒa c¤juÉ£lij kh‰¿ S.Rly.,
Ã®thf¤âl« bjhl®ªJ nghuho Û©L« gz¤ij bg‰WjªjJ SRES - NFIR v‹gij midtU« m¿å®.

2. nf£ Ñ¥g®fshf gÂòÇí« ouh¡bkÆ‹ld®fS¡F Ç°¡ & Ah®L Î¥ myt‹° kW¡f¥g£lij  Rly.
Bd., k£l¤âš NFIR bjhl®ªJ tÈíW¤âajhš ït®fS¡F Ç°¡ & Ah®LÎ¥ khj« %.2700/-«, °bgõš
nf£ myt‹° khj« %.1000/- nr®¤J tH§f Rly. Bd., ÆlÄUªJ  c¤juî bg‰W¤jªjJ.

3. tUlªnjhW« #]iy 01ªnjâ m‹W ou° myt‹° %.5000/10,000 tH§f Rly. Bd., ÆlÄUªJ c¤juî.

4. NFIR - Rly., Bd., PNM Sub No.31/2015 &  34/2016  _y« bgw¥g£l c¤juthd 8 kÂ neu nuh°liu TVC
oÉõÅš mKšgL¤jhjij f©o¤J bjUKid nghuh£l§fisí«, nfh®£ _y« thjhoí« c¤juit
bg‰W gyU« #&‹ 2018 r«gs¤âš y£r¡fz¡»š mÇa®R« bg‰W¤jªjJ SRES - NFIR.

5. 2013M« M©o‰F K‹ò tiu ouh¡nk‹fŸ ouh¡nk‹fshnyna XŒî bg‰w Ãiyia kh‰w  òunkhõdš
mbt‹ôthf kh‰¿ GP 1900š 22%, GP 2400/- š 12%, GP 2800/- š 6%Mf bg‰W¤jªjhY«, Û©L« bjhl®
nghuh£l¤âdhš GP 2800/- I 10%Mfî«, GP 2400/-I 20% Mfî«, GP 1900 ¤ij 20% Mfî«, GP 1800I
50% Mfî« ca®¤j¥g£l rjåj¤âš c¤juit btËÆl ïuÆšnt ngh®L x¥ò¡bfh©LŸsJ.

6. NFIR - Rly. Bd., PNM Sub No. 4/2017, DC - JCM Item No. 46/2003 & 15/2012 _y« ng¢Rth®¤ij el¤â
tÈíW¤âajhš bAšbk£, ntiy brŒtj‰F V‰w bghU£fŸ, ouh¡nk‹ ghJfh¥ã‰fhd
K‹bd¢rÇ¡if fUÉfŸ, Ñnk‹ / nk£fS¡F  CUG Phone trâfŸ brŒtj‰F Rly. Bd., c¤juÉ£oUªJ«
S.Rly.š KGikahf brašgL¤jhjjhY«, Ñ nk‹fË‹ ntiy gSit 3 ».Û. Mfî« k‰W« 60 »È¥fshf
Fiw¤âl cÇa elto¡if vL¤âl SRES - NFIR  tÈíW¤J»wJ.

7. S.Rly.,š m§Ñfhu¤âš cŸst®fshš el¡F« ghÈaš bfhLikfËÈUªJ« ouh¡bkÆ‹ld®fshf cŸs
bg©fis ghJfh¡fî«, k‰w ãÇîfS¡F kh‰w« brŒâlî« NFIR - Rly. Bd., PNM Sub No.23/2015 _y«
tÈíW¤âíŸsjhš cÇa elto¡if vL¥gj‰F Rly. Bd., FGit mik¤JŸsJ.

8. NFIR-Rly., Bd., PNM Sub No.4/2017 _y« tÈíW¤âajhš a)Shoe Allowance Rs.2800/-, b)Rain Coat Rs.1200/-)
Tool kit bag Rs.1400/-, d) Tri Colour LED 3 cells Torch Rs.1000/- k‰W« gÂÆ‹nghJ V‰gL« cÆÇH¥ig
jL¡f bg£nuhš nk‹/ ouh¡nk‹ ghJfh¥ã‰fhd RAKSHAK bghU¤âl Rly., Bd., ÆlÄUªJ  SRES - NFIR
05.2.18 m‹W c¤juit bg‰W¤jªJŸsJ.

bl¡ÜÎa‹fŸ / bl¡Å¡fš N¥g®it[®fŸ
1. g¤J M©LfS¡F xU Kiw CRC _y« bgW»‹w gjÉ ca®it 01.11.2013 m‹W bg‰w ãwF bl¡ÜÎa‹

»nuL II & I bk®#® brŒa nt©L« v‹W SRES - NFIR bjhl®ªJ tÈíW¤âajhš, ïjid V‰fhj k¤âa
muR 16% Mf ïUªj Sr. Tech. I 26%Mfî«,  44% Mf ïUªj Tech. Gr.I  I 51% Mfî«, 20%Mf ïUªJ
Tech. III 8% Mfî«, 20%Mf ïUªj Tech. Gr. IIII 15% Mfî« kh‰¿ 01.09.2016 Kjš Û©L« 2½
M©LfËš CRCI mKšgL¤âajhš 100 bjhÊyhs®fËš 32 bjhÊyhs®fS¡F gjÉ ca®it
bg‰W¤jªjJ SRES-NFIR v‹gij midtU« m¿th®fŸ.  ïjdo¥gilÆš gy ïl§fËš ca® gjÉÆš
cŸs fhÈÆl§fŸ _y« bAšg®fS¡F Tech. Gr.III gjÉ ca®î tH§f it¤jJ SRES - NFIR v‹gij
rÇ¤âu« brh‹dhY« jÇ¤âu« bfh©lt®fŸ SRES - NFIR ÛJ òGâthÇ ö‰Wtijna bjhÊyhf brŒJ
tUtJ nto¡ifahf ïU¡»wJ.

2. NFIR - Rly., Bd., PNM Sub No. 12/2017 _y« fÄ£oia mik¡f it¤J ï‹br‹Oit 3 kl§F ca®¤â
01.01.2016 Kjš mKšgL¤âl eilbg‰w 3tJ T£l¤âš SRES - NFIR rh®ghf tÈíW¤j¥g£lj‰F cÇa
elto¡if vL¥gjhf Rly., Bd., bjÇÉ¤JŸsJ.

3. bl¡Ü¡fš N¥g®it[®fS¡F m¥»nunlõ‹ tH§Ftj‰F NFIR - Rly., Bd., PNM Sub No. 3/2018 & 10/
2018  _y« tÈíW¤â tUtjhš  67% Mf cŸs GP 4600/- I ãÇ¤J GP 5400š 12%., GP 4800š 15%,
GP4600š  40% Mfî«, V‰fdnt 33% Mf ïUªj GP 4200/-bjhl®tj‰F Rly., Bd., GS/NFIR ¡F 17.4.2018
m‹W gâš foj« mD¥ãíŸsJ.

4. ïuÆšntÆš F%¥ ‘C’ GP 4600/- š  gy nf£lfÇfËš cŸs 3335 N¥g®it[®fS¡F F%¥ ‘B’
m¥»nunlõD¡fhd gÇªJiuia ïuÆšnt mik¢rf«, Ãâ mik¢rf¤â‹ x¥òjY¡F mD¥ãíŸsJ.

ouhã¡ /fk®Îaš ãÇî
1.  SRES - NFIR   Ka‰áÆdhš bry¡õ‹ »nuoÈUªj °nlõ‹ N¥ãu©l‹£  L.7 GP  4600 I (Suitability

with prescribed Bench mark) mo¥gilÆš  Non - Selection Mf kh‰w Rly., Bd., c¤juî .

2. SM nf£lfÇÆš cŸs fhÈÆl§fis Ãu¥òtj‰F òâa eilKiwia Ñœf©lgo mKšgL¤j Rly., Bd.,
(RBE No. 22/2018 dt. 16.2.18) c¤juî ãw¥ã¤JŸsJ. fk®Îaš / ouhã¡ ãÇÉÈUªJ  25% fhÈÆl§fis
b#duš bry¡õdhfî«, M¥gnu£o§  & fk®Îaš ãÇÉÈUªJ  15% fhÈÆl§fis LDCE _ykhfî«
30 taJ¡FŸs g£ljhÇfis 60% ilu¡£ bu¡%£bk©£ _y«  Ãu¥g Koî.

3. ASM ngh°£fŸ SM Mf m¥»nuL brŒa¥g£L GP 4200 tH§f it¤jJ. 75% ouhã¡ / fk®Îaš
bjhÊyhs®fŸ °nlõ‹ kh°luhf br‹W gadiltj‰F Rly., Bd., ÆlÄUªJ c¤juit bg‰W jªjJ.

4. SRES - NFIR‹ bjhl® Ka‰áÆ‹ gadhf SCP bgaiu ghÆ‹£°bk‹ ‘B’ Mf kh‰¿ Rly., Bd,. c¤juî.
ïjid  Û©L« âU¤j« brŒJ Traffic Assistant Mf m¿É¡f nt©L« vd NFIR tÈíW¤âíŸsJ.

5. ouhã¡ bjhÊyhs®fS¡F  ïUªj nj®it u¤J brŒJ bl¡ÜÎa‹fS¡F ïU¥gJ ngh‹W òâa
òunkhõdš mt‹ô cUth¡» GP 1800 Pointsman ‘B’ 10%. GP 1900 Pointsman ‘A’ - 30% GP 2400 Shunting
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Jamadhar 30%, GP 4200 Shunting Master 30% Mf Ã®za« brŒa nt©L« vd
GS/NFIR 5.10.18 & 09.10.18 njâfËš Rly., Bd.,¡F foj« vGâíŸsh®.

Running Staff
1. NFIR Rly., Bd., PNM Sub No. 57/2016 _y« 9 M©Lfshf bjhl®ªJ tÈíW¤â ng¢Rth®¤ij

el¤âaj‹ mo¥gilÆš 30% ng vybk‹il ä› nryÇ¡F fz¡»š vL¤J¡bfh©L 1.1.2006 Kjš
31.8.2008 mÇa®Rl‹ tH§f Rly., Bd., c¤juî ãw¥ã¤jJ. (RBE No. 148/2017 dt 16.10.2017)

2. 30% ng vybk‹£ k‰W« 55% bl®Ädš bgÅã£°i[ ïuÆšnt ngh®ol« ngá 24.1.17 m‹W c¤juî.
3. 14.29% r«gs ca®it u‹Å§ °lh¥fS¡F kW¤jij PNM 05/17š ngá ïuÆšnt ngh®ol« c¤juî.
4. GP - 4600/- I LP/ Mail & Express oiut®fS¡F« nkY«  Rs. 2000/- ¤ij ALP fS¡F  tH§f mdhkÈ

fÄ£o _ykhf tH§f tÈíW¤j¥g£lJ.
5. KMAit 1.1.16 Kjš kh‰¿ mik¤J ÉiuÉš tH§f  elto¡if.
6. EMU Cabš cŸs 25 ãu¢áidfis Rly., Bd., PNM No. 7/2017 _ykhf rÇ brŒa¥g£L tU»wJ.
7. mid¤J nf¥ & u‹Å§ %«fËY« AC trâia V‰gL¤âlî«, SPAD cŸs ãu¢áidfis ÉiuÉš

fiyªâlî« SRES-NFIR tÈíW¤âtU»wJ.
8. Train Guard gjÉia Train Mangerfshf kh‰¿ mik¥gj‰F elto¡if.
9. Periodical rest to be 40 hrs.  Duty hours at a stretch to be reduced from the present 9 hrs.
Ministerial / Accounts
1. GP 1900 & GP 2800,GP 4200š 20% »uhÍnt£ v‹£Ç ïU¥gjhš GP 4800 & GP 5400 tH§fî«.
2. SSO(A), Sr. ISA, Sr.TIA¡fhd 900¡F nkyhd ngh°£LfS¡F flªj 16 M©LfËš 9 Kiw nj®î

el¤âí« gaÅšyhjjhš, neuo nj®î _y« Ãu¥ò« Ka‰áia NFIR-PNM Sub No.41/2015 _y« jL¤jJ.
3. m¡fî‹£° °lh¥fS¡F GP 5400, CMT°lh¥fS¡F GP 4200/-I GP 4600 Mfî«, GP 4800 & GP

5400 tH§»lî«, NFIR nfhÇ¡ifia V‰W Ãâ mik¢rf¤â‰F  Rly., Bd., 21.5.2018 foj«.

bko¡fš
1. HPCA/PCA %.4100/-, %.5400/-Mf ca®¤j¥g£lJ. Ah°ãlÈš cŸs midtU¡F« tH§f elto¡if.
2. NFIR - Rly. Bd. PNM Sub No. 29/2017  _y« tÈíW¤âaj‹ gadhf e®á§ nf£lfÇfS¡F MACPS

_y« 3tJ igdh‹Îaš m¥»nunlõ‹  GP 6600/-  PB -3 tH§f Rly., Bd., 14.6.18 m‹W c¤juî.
3. NFIR - Rly. Bd. PNM Sub No. 11/2017 _y«  ou°[® nf£lfÇfS¡F GP 1900 I GP 2000 Mfî«, GP

4200 tH§fî« tÈíW¤â tUtjhš Fiwªjg£r r«gs« GP 2000 tH§Ftj‰fhd tiuî â£l¤ij
ïuÆšnt mik¢rf« Ãâ  mik¢rf¤â‰F mD¥ãíŸsJ.

4. rigthyh bgaiu Aî° Ñ¥ã§ mÌ°bl‹£ vd bga® kh‰¿ Rly., Bd., c¤juî ãw¥ã¤JŸsJ.
5. e®á§ nf£lfÇfS¡F ôÅgh®« myt‹[hf %.1800/-, e®Ì§ myt‹° %.4800 ÈUªJ %.7200/-

k‰W« M¥gnuõ‹ âna£l® myt‹° %.360 ÈUªJ %.540/- khjªnjhW«  tH§f c¤juî.
6. NFIR / PNM Sub No.23/2014  _y« bk£Ç¡ nj®¢á milahj m£bl‹l‹£ rigthyh  50%  ou°[®/

OTA Mfî«, ÛjKŸs  50% fšÉ¤jFâíl‹ nj®î brŒtj‰F Rly., Bd., _y« c¤juî bg‰W¤jªjJ.
7. ghuh bko¡fš bl¡ÜÎa‹fŸ / ny¥ °lh¥ mt®fS¡F fšÉ¤jFâ ïUªJ« 7tJ Câa¡FG

mt®fË‹ ntiy¡nf‰g r«gs Ã®za« brŒa NFIR - PNM Sub No. 60/2012 _y« tÈíW¤jš.

bghJthd rhjidfŸ
1. ôÅgh®« nghLgt®fŸ midtU¡F« ou° myt‹° %.5000/-, %.10,000/- tH§f Rly., Bd.,  c¤juî.
2. brfªâuhgh¤âš 13 M©LfS¡F K‹ghf NFIR el¤âa nr¥o T£l¤âš ïuÆšnt mik¢rUl‹

ngá Full Board T£l¤âš Koî vL¡f¥g£L SRRS â£l¤ij bfh©L tªJ LARSGESS â£lkhf
kh‰¿ 60 MÆu¤â‰F« nkyhd bjhÊyhs®fË‹ thÇRfS¡F ntiy th§»¡bfhL¤njh«. j‰nghJ
nfh®£ jil brŒJŸsJ. ï¤â£l¤ij mKšgL¤Jtj‰fhd elto¡ifia SRES-NFIR vL¤JŸsJ.

3. NFIR vL¤j bjhl®Ka‰áÆ‹ gadhf 6tJ Câa¡FG mKšgL¤âa nghJ bk®#® brŒa¥g£l
»nuLfËš 01.01.2006 Kjš 31.8.2008 ¡F ïil¥g£l fhy¤âš gjÉ ca®î bg‰wt®fS¡F ng ß
ã¡nrõ‹ brŒJ 8 Kjš 10 M©LfS¡F©lhd TLjš gz¤ij mÇa®Rl‹ bg‰W¤jªjJ.

4. NFIR‹ bjhl® Ka‰áÆdhš %.1500/- Mf ïUªj CEA khj« %.2250/- Mfî« %.4500/- Mf ïUªj
Ah°lš r¥i[o khj« %.6750/- Mfî«, ouhtÈ§ mybt‹°  bytš 1 Kjš 5 tiu %.450/- Mfî«,
bytš 6 Kjš 8 tiu %.750/- Mfî« tH§f Rly., Bd., c¤juî.

5. fh§»u° f£áÆ‹ Jiz bfh©L 5tJ Câa¡FGÉš 31%, 6tJ Câa¡FGÉš 54% r«gs ca®î
bg‰W¤jªjJ  SRES - NFIR. 7tJ Câa¡FGÉš 14.28 % r«gs ca®ití«, bg‰W¡ bfh©oUªj
myt‹° & m£th‹Rfis ïHªJ«, HRA 24%,16%, 18%  Mf Fiw¤J«, Fiwªj g£r r«gs«
%.26000/- bgw Koahkš nghdj‰F bjhÊ‰r§f§fËilna x‰Wik ïšyhkš nghdJ jh‹ fhuz«.

6. Very Good ïUªjhš jh‹ MACPS _y« gjÉ ca®î v‹w k¤âa muá‹ c¤juit kh‰w NFIR - Rly.,
Bd., PNM Sub No. 22/2017 _y« bjhl®ªJ tÈíW¤âajhš 2014-15, 2015-16, 2016-17 Ãâah©LfËš
gjÉ ca®î bgwhkš jÉ¤J¡ bfh©oU¥nghU¡F  One time measure Mf Good  ïUªjhš nghJ«
v‹W T¿ gjÉca®î tH§f ïuÆšnt ngh®olÄUªJ 27.2.18 m‹W c¤juit bg‰W jªjJ SRES -
NFIR. ïªj c¤juit bjhl®ªJ mKšgL¤Jtj‰fhd âU¤j¤ij brŒâl SRES - NFIR Ka‰á.

7. NFIR - Rly., Bd., PNM Sub No. 36/2015 _y« tÈíW¤âaj‹ mo¥gilÆš ï‹l® oÉõdš bu¡»ô°£
ouh‹°gU¡F ïUªj r®å° f©oõid KGtJkhf  Ú¡» Rly., Bd., flªj 31.08.2015 m‹W c¤juî
ãw¥ã¤jJ. NFIR - Rly., Bd., PNM Sub No.18/2016 _y« tÈíW¤j¥g£l nfhÇ¡iffË‹ mo¥gilÆš
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ï‹l® ïuÆšnt bu¡»ô°£ ouh‹°gU¡F ïUªj 5  tUl r®å° f‹oõid Ûô¢Rtš, °gî°
»uî©£,o°[gšL FHªijfis guhkÇ¡F« bjhÊyhs®fŸ,  o°rgšL nryŠ¢ bjhÊyhs®fS¡F
Ú¡» 10.2.2017 m‹W Rly., Bd., c¤juî ãw¥ã¤jJ. nkY« cldoahf ouh‹°g® brŒtj‰fhd mâfhu¤ij
DRM fS¡F Rly., Bd., Lr.No.2018 /Trans Cell./Representation dt. 01.11.2018  c¤juî.

8. 7tJ Câa¡FG r«gs¤â‹ mo¥gilÆš OT myt‹° tH§f tÈíW¤âa nghJ 01.7.2017 Kjš
mKšgL¤j Rly., Bd., 28.11.2017 m‹W c¤juî ãw¥ã¤jJ. OT myt‹° v‹gJ r«gs¤â‹ xU gFâ
vd NFIR-DC/JCM Item No, 24/2010 _y« bgw¥g£l c¤juî¥go 01.01.2016 Kjš K‹njâÆ£L mKšgL¤j
Rly., Bd., (RBE No.41/2018) 20.3.2018 m‹W c¤juî ãw¥ã¤jJ.

9. K‹dhŸ ïuhQt¤âd®fË‹ ãu¢áidfS¡F NFIR - PNM Sub No. 01/2013 & 05/2016   tÈíW¤jš.
10. SRES‹  Ka‰áahš 7th CPC go  òunkhõ‹ bg‰wt®fË‹ ng ã¡n[õid Rule 13 of CCS(RP) Rule 2016

go M¥õ‹ mo¥gilÆš ß ã¡n[õ‹ brŒJ TLjš ï‹»Çbk©£ tH§f Rly., Bd., 31-7-2017š c¤juî.
11. NFIR - PNM Sub No.36/2015 _y« F%¥ ‘D’ bjhÊyhs®fŸ xU ãÇÉÈUªJ ntW ãÇÉ‰F kh‰w« brŒJ

bfhŸtj‰F Rly., Bd., c¤juî ãw¥ã¤jJ. RBE No. 99/2018 dt.6.7.18
12. br‹id¡F tH§f¥gL« HRA k‰W« ouh‹°ngh®£ myt‹i[ mu¡nfhz«, âU¤jÂ, bgh‹gho,

F«Äoó©o, vyhñ®, m¢rugh¡f«, br§fšg£L, ghÿ®, fhŠáòu«, j¡nfhs«, âUkhšó® ngh‹w
gFâfS¡F« tH§f nt©L« v‹W NFIR‹ nfhÇ¡if¡F Ãâ mik¢rf« flªj 2.7.18 m‹W foj«.

13. NFIR vL¤j bjhl® Ka‰áÆ‹ gadhf GP 4600š cŸs mid¤J N¥g®it[®fS¡F«, GP4800 tH§»l
Ãâ mik¢rf¤â‰F 20.4.17, 25.5.18 k‰W« 13.7.18 njâfËš ïuÆšnt mik¢rf« foj«.

14. tUkhd tÇ rk®¥ã¡F« áw¥ò Kfhik  bgu«óÇš cŸs SRES k¤âa r§f mYtyf¤âš bjhl®ªJ
ïu©L khj§fŸ IT Return File  ïytrkhf brŒjjhš 5200 bjhÊyhs®fS¡F nkš gadilªjd®.

bjhÊyhs®fS¡F Énuhjkhf S.Rly.,š eilbgW« muh#f«, mlhto¤jd«, bfhiy bt¿¤jh¡Fjš,
ghÈaš bfhLikfis vâ®¤J«, cÇa elto¡iffis vL¡f tÈíW¤âí« gyÉj nghuh£l§fis
bjhÊyhs®fË‹ e‹ik¡fhf  SRES - NFIR bjhl®ªJ el¤â tU»wJ.

k¤âa muá‹ bjhÊyhs Énuhj ngh¡if f©o¤J njáa msÉš NJCA k¤âa bjhÊ‰r§f§fË‹
T£lik¥ã‹ f£lis¥go 2016 #&iy 11 Kjš ehL jGÉa bjhl® ntiy ÃW¤j« brŒtj‰F k¤âa muR
bjhÊyhs®fËilna x‹W g£l nghuh£lkhf cUbtL¤j neu¤âš  k¤âa mik¢r®fËl« bjhiyngáÆš
ngáÉ£ljhfî«, nfhÇ¡iffis V‰W¡ bfh©ljhfî« T¿  S.Rly.,  Æš cŸs xnu m§Ñfhu bjhÊ‰r§f«
2016 #&iy 01 m‹W gfš   j‹Å¢irahf ntiy ÃW¤j¤ij thg° bg‰wij  midtU« m¿nth«.
ïU¥ãD« jiyt®fŸ 01.07.2016 m‹W khiy òJblšÈÆš To v›Éj Koî« ïJtiu vL¡fÉšiy.
ntiy ÃW¤j nghuh£l« â£lÄ£lgo el¡F« vdî«  tiu k¤âa muá‰F mtfhr« bfhL¤jd®.  Û©L«
NJCA jiyt®fŸ 06.07.2016 m‹W x‹W To  k¤âa mik¢r®fËl« el¤âa ng¢Rth®¤ijÆ‹ mo¥gilÆš
eh« it¤j nfhÇ¡iffS¡F High Level Committee mik¤J 4 khj¤â‰FŸ Ô®î fhz¥gL« vd k¤âa
muá‹ F%¥ M¥ ÄÅ°l®° th¡FWâ jªjd®. ïjdo¥gilÆš 11.07.2016 Kjš el¤jÉUªj fhytiua‰w
bjhl®ntiy ÃW¤j« jŸË it¥gJ vd nk‰T¿a  mid¤J bjhÊ‰r§f jiyt®fS«, f«ôÅ°£
bjhÊ‰r§f jiyt®fŸ c£gl ifbah¥gÄ£LŸsd®.  ï§FŸs DREU¡F bjÇªJ«, bjÇahjJnghš eo¤J¡
bfh©L ïuÆšnt r«nksd§fŸ bksd« fh¥gjhfî«, vâ®¤J nghuhlhkš mikâ fh¥gjhfî« brhšÈ
KG órÂ¡fhia nrh‰¿š kiw¤J,  bghŒia âU«g, âU«g brhšÈ mjid c©ikahf á¤jÇ¡f KaY«
DREU‹ braš ïUªjhY«, SRES-NFIR bjhÊyhs®fS¡fhf  bjhl®ªJ nghuho tUtij midtU« m¿å®.

bghJthd nfhÇ¡iffis Ãiwnt‰w kW¡»‹w k¤âa muir f©o¤J INTUC  k‰W« k¤âa
bjhÊ‰r§f§fŸ ïizªJ 2019 #dtÇ 8 k‰W« 9 njâfËš el¤J»‹w ehL jGÉa ntiy ÃW¤j« bt‰¿
milªâlî« k‰W« ïuÆšntÆš òâa bg‹õ‹ â£l« u¤J, 100% mªÃa neuo KjäL xÊ¥ò, Fiwªjg£r
r«gs« %.26000/- bgWtJ,  HRAit 30%, 20%, 10% Mf kh‰WtJ, u¤J brŒj 52 myt‹RfŸ k‰W«
m£th‹Rfis bgWtJ, LARSGESS â£l¤ij bjhl®ªJ mKšgL¤JtJ, tUkhdtÇ c¢rtu«ig
ca®¤JtJ, bl¡ÜÎa‹ Gr.I îl‹ Gr.II bk®#® brŒtJ , 2.5y£r« gÂ fhÈÆl§fis Ãu¥òtJ, gÆ‰á
Koªj M¡£ m¥u©O°fS¡F ntiy tH§FtJ, MACPS â£l¤âš Fiwfis Ú¡FtJ ngh‹w gy
nfhÇ¡iffis Ãiwnt‰w  ïªâa ïuÆšnt KGtJ« mid¤J GM/DRM/CWM mYtyf§fŸ,
gÂkidfŸ, bl¥ngh¡fŸ K‹ghf #dtÇ 8,9 njâfËš  SRES - NFIR M®gh£l« el¤jîŸsJ. gšntW
nfhÇ¡iffis K‹it¤J k¤âa muálK«, ïuÆšnt ngh®olK«  gy f£l ng¢R th®¤ij el¤âí«, gšntW
nghuh£l§fis bjhl®ªJ el¤âí« bjhÊyhs®fS¡F

e‹ikfŸ brŒJ tU« bglnuõ‹ cŸs SRES ¡F tU»‹w bjhÊ‰r§f  m§Ñfhu nj®jÈš

ïuÆš v‹Í‹ á‹d¤â‰F th¡fË¥Õ®.

SRES iabt‰¿ bgw brŒå®.
ICF š ntiy¡F nr®ªj 308 r¥°oô£fisí«  24.12.2018 m‹W  Ãuªju« brŒjij ngh‹W
S.Rly.,  Æš ntiy¡F nr®ªj 530 r¥°oô£fisí« clnd Ãuªju« brŒJ mt®fŸ
ÉU¥g¤â‰nf‰g ouh‹°g® tH§»l S.Rly., Ã®thf¤ij SRES - NFIR tÈíW¤âíŸsJ.

P.S.NÇaãufhr«
bghJbrayhs®

m¿¡if
v© 923923923923923

Dr.M.ïuhfitŒah
jiyt® 27.12.2018


